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CRYNODEB O DDANGOSYDDION PERFFORMIAD ALLWEDDOL 

73.53% 
Presenoldeb yn y sesiynau cynefino staff 

canolog 

CYNEFINO (CANOLOG)  
STAFF NEWYDD 

 

16.47% islaw'r 
targed 

DEFNYDDWYR CYFRIFIADUR 

  

75.21% 
Cwblhau Hyfforddiant  

a Hunan-asesiad 

 

9.79% islaw'r 
targed 

DAMWEINIAU A 
ARWEINIODD AT ANAFIADAU  

I STAFF 

 

9.6 
Damwain fesul bob 1000 o weithwyr 

 

Tebyg i'r 
Sector   

 

CYFRADD ABSENOLDEB 
SALWCH  

YMYSG STAFF 

3.87 
Dyddiau a gollwyd fesul gweithiwr 

Cyfwerth Amser Llawn 

 

0.53 dyddiau 
yn is na'r 

sector addysg 
uwch (20/21) 
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dadansoddiad PCR ar y safle gan staff y Bwrdd 

Iechyd.   

Gwerthfawrogwyd cefnogaeth Y Bwrdd Iechyd yn 

ystod y flwyddyn yn fawr a bu’r cydweithio yn 

llwyddiant pendant. 

Cyfleuster Profi Asymptomatig i Staff a Myfyrwyr 

Mewn hinsawdd o bryder na fyddai myfyrwyr 

prifysgol yn gallu dychwelyd adref ar gyfer y Nadolig 

(oherwydd y cyfraddau uchel iawn ar y pryd o Covid-

19 ymhlith myfyrwyr), ym mis Tachwedd 2020 

cyhoeddodd Llywodraeth y DU y byddent yn galluogi 

pob Prifysgol i ddefnyddio’r  'profion llif unffordd 

Covid-19' Deloitte ar gyfer cynnal profion torfol ar 

fyfyrwyr a staff i'w galluogi i ddychwelyd adref dros 

yr ŵyl.  

Roedd y Ganolfan Profi Asymptomatig yn ymdrech 

logistaidd sylweddol, a oedd yn cynnwys llawer o 

ardaloedd yn y Brifysgol a chontractwyr lleo
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hynny a oedd yn dal yn berthnasol yn ystod y 

flwyddyn.  

¶ CRYNODEB PERFFORMIAD BLYNYDDOL 
COLEGAU/GWASANAETHAU 
(HUNANWERTHUSIAD) 

Ni wnaethpwyd hyn yn 2020/21. 

¶ TREFNIADAU RHEOLI IECHYD A DIOGELWCH 
COLEGAU/GWASANAETHAU (ARCHWILIADAU) 
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2019/20 45 221 

2018/19 45 291 

2017/18 39 166 

2016/17 67 299 

2015/16 56 3094 

2014 100 579 

2013 85 583 

2012 106 719 
 

Yn ogystal â’r cyrsiau hyfforddi uchod, crëwyd nifer 

o adnoddau i staff a myfyrwyr i ddarparu 

gwybodaeth am Covid-19. Roedd y rhain yn amrywio 

o Lawlyfrau Myfyrwyr y Coleg a chyflwyniadau i 

fideos staff a myfyrwyr a chyflwyniad Covid-19 ar 

gyfer staff sy'n dychwelyd i'r safle. Diweddarwyd y 

cyflwyniad trwy gydol y flwyddyn wrth i wybodaeth 

a deddfwriaeth newid.  

Cwblhaodd cyfanswm o 2,594 aelod o staff a 

myfyrwyr ôl-raddedig yr hyfforddiant gorfodol 

ȅƴƎƭȈƴ Ń /ƻǾƛŘ-19. 

¶ CYNEFINO CYFFREDINOL I AELODAU STAFF 

DANGOSYDD 
PERFFORMIAD 

 

Mae Sesiynau Cynefino Cyffredinol Staff yn ddangosydd 

perfformiad allweddol o ran Iechyd a Diogelwch 

Sefydliadol. 

Targed: Methwyd targed 2020/21 wrth 16.47%. 

Gwnaeth 125 allan o 170 aelod staff newydd 

(cymwys) dan gontract gwblhau Cynefino Cyffredinol 

Staff y Brifysgol. Bydd y targed ar gyfer 2020/2021 yn 

aros ar 90%.   

Ar hyn o bryd, gwahoddir mwyafrif yr aelodau 

newydd o'r staff i ddod i'r Diwrnod Cynefino canolog 

i'r staff, lle cânt wybodaeth iechyd a diogelwch 

sefydliadol. Mae'r gyfradd bresenoldeb yn y 

digwyddiad hwn o'i gymharu â chyfradd penodi Staff 

newydd (fel sy'n berthnasol) yn sail i'r dangosydd 

perfformiad allweddol (targed). 

 
4 Yn 2015/16 trosglwyddwyd Hyfforddiant Cyfarpar Sgrin 
Arddangos/Defnyddwyr Cyfrifiaduron ar-lein ac nid yw bellach 
yn cael ei gynnig fel cwrs hyfforddi wyneb yn wyneb e.e. roedd 

Cynhaliwyd y sesiwn gynefino ar-lein trwy gydol 

2020/21 oherwydd cyfyngiadau Covid-19. 
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cyfrifiaduron a amcangyfrifir sydd wedi cwblhau'r 

hyfforddiant yn ystod y chwe blynedd diwethaf). 

Mae'r ffigwr hwn yn ostyngiad o 9.8% o gyfanswm y 

llynedd o 82.96% ac yn is na'r targed o 85%. 

 

Mae'r tabl isod yn dangos y % o ddefnyddwyr 

cyfrifiaduron a gwblhaodd yr hunan-asesiadau 

(cydymffurfio) ym mhob Coleg, Ysgol a Gwasanaeth 

Proffesiynol.6 

Coleg/Gwasanaeth % 
Cyfarpar 

Sgrin 
Arddangos 

Coleg y Celfyddydau, Dyniaethau a Busnes 
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PREG - 
Anhwylderau 
cysylltiedig â 
beichiogrwydd 

2.3% 1.2% 1.0% 

SKIN - 
Anhwylderau 
croen 

0.9% 0.4% 0.9% 

STMC - 
Problemau 
stumog / treulio 
/ 
gastroberfeddol 
(e.e. chwydu 
gastroenteritis, 
dolur rhydd)
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Mae achosion absenoldebau hir dymor (niferoedd / 

digwyddiadau) fel a ganlyn: 

 

¶ COLEGAU A GWASANAETHAU PROFFESIYNOL 

Oherwydd ailstrwythuro Ysgolion a Gwasanaethau 

Proffesiynol yn 2021, ni allwn ddarparu 

dadansoddiad o absenoldeb salwch. 

¶ CADW GOLWG AR IECHYD 

Yn ystod 2020/21 cafodd oddeutu 96 aelod staff 

arolygon iechyd gan arbenigwyr i gadarnhau nad 

oedd eu gwaith yn niweidio eu hiechyd.    

Rhoddir arolwg, o wahanol fathau, i staff os ydynt yn 

defnyddio offer sy'n dirgrynu ac sy'n agored i lefelau 

sŵn uchel iawn yn rheolaidd, ac i rai gwyddonwyr 

ymchwil, staff technegol a staff sy’n cynnal tiroedd y 

brifysgol, gweithwyr sydd ar shifftiau, gyrwyr sydd ar 

gontractau ac arbenigwyr trin anifeiliaid.  

Ni nodwyd unrhyw ganlyniadau a oedd yn cael 

effaith niweidiol ar iechyd yn 2020/21.  

Darperir Arolygon Iechyd yn bennaf i gadarnhau nad 

yw rhai risgiau yn y gwaith yn cael effaith andwyol ar 

iechyd staff. Yn ystod 2020/21 cynhaliwyd pob 

arolwg iechyd yn unol â chanllawiau Covid-19 

Llywodraeth Cymru a’r Gweithrediaeth Iechyd a 

Diogelwch ac yn bennaf trwy holiaduron, gyda rhai 

apwyntiadau wyneb yn wyneb yn cael eu 

blaenoriaethu. 

8. LARYMAU TÂN YN CANU 

DANGOSYDD 
PERFFORMIAD 

 

Mae gan y Brifysgol dros gant o adeiladau ar nifer o 

safleoedd, a'r mwyafrif wedi'u diogelu gan systemau 

canfod tân awtomatig a larymau tân. Mae tua 9,000 

o synwyryddion mwg/gwres wedi'u gosod ar draws 

yr ystâd.  

Yn ystod 2020/21 cafwyd 98 o achosion o larymau 

tân yn seinio yn adeiladau'r brifysgol, gostyngiad o 

3% ar y 73 yn 2019/20. 

         Larymau Tân yn Canu 2011 – 20/21 

 

53.70% 56.26%
46.47% 48.86%

58.29%

19.09% 20.87%
23.72% 20.89%

13.91%

27.21% 22.87% 29.81% 30.25% 27.80%

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21

Achosion absenoldeb Tymor Canolig (20 diwrnod 
gwaith a llai)  a  ardystiwyd yn feddygol (amser i 

ffwrdd, wedi'i addasu ar gyfer CALl) 

Achosion eraill Cyhyrysgerbydol
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Daeth Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru 22 

gwaith, cynnydd ar y 18 gwaith yn 19/20. Roedd 21 

o'r achlysuron hyn (17 yn 19/20) i Neuaddau Preswyl 

rhwng 8pm ac 8am. 

Gellir rhannu’r cyfanswm hwn (98) i ddynodi'r nifer o 

weithiau y canodd y larymau yn yr adeiladau preswyl 

a'r adeiladau academaidd/gweinyddol sy'n ffurfio'r 

rhan fwyaf o ystâd y brifysgol.  

 

 

 

Yn 2020/21 bu cynnydd bychan yn y nifer o weithiau 

y seiniwyd larwm tân mewn adeiladau academaidd a 

gweinyddol i 36 o 32 (19/20).  Bu cynnydd yn yr 

achlysuron o larymau tân yn seinio yn y Neuaddau 

Preswyl i 62 yn 20/21, o 41 yn 2019/20, 52 yn 

2018/19, 59 yn 2017/18. Gellid priodoli’r cynnydd i 

fyfyrwyr yn preswylio am y flwyddyn gyfan, ar ôl i 

lawer adael Neuaddau yn gynnar yn 19/20 oherwydd 

bod addysgu ar-lein, gyda’r gyfradd preswyl fel y 

ddwy flynedd flaenorol.  

Cafwyd 10 achos maleisus yn 2020/21.  

Cyfradd achosion seinio larymau tân /1000 o 

ganfodyddion  

Ystâd 20/21  Tuedd  

Neuaddau Preswyl12 14.3/1000 I fyny* 




