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Croeso i Adroddiad Iechyd a Diogelwch Blynyddol 

2008, a luniwyd gan y Gwasanaethau Iechyd a 

Diogelwch.    

Mae’r adroddiad yn ymrannu’n ddwy brif adran.  Yr 

Adroddiad Cryno sy’n amlinellu negeseuon 

allweddol a gwybodaeth ystadegol a’r Atodiadau 

sy’n rhoi gwybodaeth fanwl a sylwebaeth ar 

agweddau ar reolaeth, perfformiad a chyfeiriad 

iechyd a diogelwch,  

STRATEGAETH AR GYFER IECHYD A DIOGELWCH 

Gwelodd 2008 lansiad Strategaeth Iechyd a 

Diogelwch gyntaf y Brifysgol, strategaeth sy’n 

canolbwyntio ar osod safonau a gwelliant parhaus 

yn y ddarpariaeth gwasanaethau ac yn y 

perfformiad cyffredinol.   

Nid amlinellu egwyddorion ac amcanion yn unig y 

mae’r Strategaeth Iechyd a Diogelwch.  Mae hefyd 

yn datblygu sbardunwyr cenedlaethol, gan greu 

dull gweithredu cydlynol, sy’n disodli gweledigaeth 

a swyddogaeth hen ffasiwn iechyd galwedigaethol.   

Man cychwyn unrhyw wasanaeth cefnogi iechyd a 

diogelwch modern a blaengar. 

Yn allweddol i Strategaeth a phwrpas yr adran 

Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch y mae 

cefnogaeth, datblygiad a mesuriadau  Bydd yr 

Adroddiad Blynyddol hwn yn amlinellu sut mae’r 

rhain yn dod ymlaen yn ogystal â’r cynlluniau ar 

gyfer y dyfodol.  

POLISI 
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Top-5 Certified Absence Causations 

(% of total)

39.39%

20.04%

6.82%

6.52%

4.70%

Musculoskeletal

Psychological

Other Specified Causes

Benign & Malignant Tumours

Respiratory Infections

 
 

Yn 2008 roedd bron i 40% o absenoldebau 

ardystiedig oherwydd cyflyrau cyhyrysgerbydol, a 

rhesymau seicolegol  oedd yr ail achos uchaf am 

absenoldebau  (mae seicolegol yn cynnwys 

absenoldebau sydd o bosib yn gysylltiedig â straen).  

Cafwyd gostyngiad yn yr achosion o ‘salwch tymor 

hir’ yn 2008 ac roedd yn cyfrif am 8% o’r gyfradd 

absenoldeb gyfan.  Dychwelodd dros 88% o’r rhai 

hynny a fu’n absennol am gyfnod hir oherwydd 

salwch i’r gwaith.  

Ceir mwy o wybodaeth am salwch staff, yr 

achosion a’r ystod oedran yn Atodiad A3.  

 Cefnogaeth ar gyfe
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Fire Alarm Activations per 1,000 Study Bedrooms
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Bangor 61 63 120 66 69 75

Sector 57 57 80.16 69 77 84

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Rhagwelir y bydd gwelliant pellach mewn 

hyfforddiant iechyd a diogelwch dros y ddwy 

flynedd nesaf, a hynny’n adlewyrchu anghenion y 

Brifysgol a’i Cholegau a’i Hadrannau.  

 Tanau a Larymau Tân 

Mae achosion o seinio Larymau Tân heb fod 

argyfwng yn dal i fod yn broblem, ac roedd 

cyfanswm 2008 wedi codi am yr ail flwyddyn yn 

olynol gyda Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd 

Cymru yn cael ei alw i’r Brifysgol dros 200 o 

weithiau.   Mae’r ffigwr hwn yn annerbyniol o 

uchel a bydd ymdrechion yn parhau i ostwng hyn, 

trwy wella ymddygiad a systemau fel ei gilydd.  

 

 

 

 

Nodyn: Mae’r Brifysgol yn dal i berfformio’n well na’r 

cyfartaledd cenedlaethol.  

Yn ystod 2008 cafwyd 4 tân yn y Brifysgol.  Ond nid 

anafwyd neb o ganlyniad ac ychydig o ddifrod a 

achoswyd.  

Ceir mwy o wybodaeth am Danau ac Achosion o 

Seinio Larymau Tân yn Atodiad A6.  

CYSWLLT Â RISG 

Mae’n hollbwysig bod y Brifysgol yn cael gwybod 

pa mor agored ydyw i risg fel y gall gymryd camau i 

leihau a lliniaru unrhyw fygythiad.    

Elfen bwysig o’r system rheoli diogelwch hon yw’r 

Asesiad Risg Iechyd a Diogelwch Corfforaethol sy’n 

ystyried 54 o themâu risg.   Mae’r ddogfen yn 

asesu sut mae’r Brifysgol yn perfformio yn erbyn 

rheolaethau deddfwriaethol yn ogystal â 

rheolaethau rheoli risg cyffredinol, yn canfod 

‘cyswllt â risg’ a’r camau gweithredu pellach sydd 

eu hangen.  

O’r peryglon mwyaf yn y sefydliad sydd naill ai 

wedi peri problemau yn y gorffennol neu wedi cael 

sylw yn y cyfryngau cenedlaethol rhoddir y 

sylwadau canlynol ar ddau o’r materion amlwg 

hyn: 

 Rheoli Asbestos  

Mae dros 4,000 o bobl yn marw bob blwyddyn 

o afiechydon cysylltiedig ag asbestos yn y DU, y 

gyfradd uchaf yn Ewrop a mwy na’r rhai sy’n 

marw ar y ffyrdd.  Mae rheoli asbestos felly yn 

rhan hanfodol o system rheoli risg unrhyw 

gyflogwr.  

Mae’r Brifysgol yn datblygu Polisi a Chynllun 

Rheoli Asbestos newydd ar ôl cwblhau ail 

arolwg llawn o adeiladau’r Brifysgol i ganfod ac 

asesu deunyddiau asbestos.  Dyma’r ail arolwg 

llawn mewn 10 mlynedd ac fe’i cynhaliwyd er 

mwyn sicrhau bod yr holl ddeunyddiau yn cael 

eu canfod a’u rheoli.   

 Rheoli Straen 

Sefydlwyd Gwasanaeth Cwnsela hunangyfeirio 

newydd i helpu a chefnogi staff sy’n dioddef 

anawsterau cysylltiedig â straen. 
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mae pobl yn meddwl am iechyd a diogelwch ac yn 
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Heb os, her arall i’r adran ac i’r sefydliad wrth iddo 

wynebu mwy o risg bydd goblygiadau arbedion 

ariannol pellach.  Nid yn unig y mae’n rhaid i 

Wasanaethau Iechyd a Diogelwch ymateb yn lleol, 

ond rhaid iddynt hefyd allu ymateb a chefnogi’r 

Brifysgol a’i Cholegau a’i Hadrannau wrth iddynt 

geisio sicrhau mwy o effeithlonrwydd heb fwy o 

risg.   

Y tu allan i’r Brifysgol cedwir golwg yn sicr ar y 

posiblrwydd o epidemig a phandemig ffliw gan 

wella a datblygu cynlluniau argyfwng wrth i’r 
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Prif bwrpas y Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch yw sicrhau bod y Brifysgol yn cydymffurfio â’r gyfraith, gan 
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Mae nifer y personél sy’n gweithio gyda ffynonellau ymbelydredd agored wedi cynyddu’n eithaf cyflym dros y 

deuddeg mis diwethaf, tuedd sy’n parhau.  Gwelir y rhan fwyaf o’r cynnydd ymysg y bobl hynny sy’n gweithio 
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Fel y disgrifiwyd mewn lle arall yn yr Adroddiad, mae’r Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch yn ceisio datblygu 

methodoleg archwilio yn y Colegau a’r Adrannau sy’n ategu’r cynllun Safonau Prydeinig perthnasol ac yn 

sicrhau hefyd bod y sawl sy’n cael ei archwilio yn derbyn cefnogaeth a chyngor cadarnhaol.  
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Goruchwylir safonau, perfformiad a rheolaeth Iechyd a Diogelwch gan Bwyllgorau a Grwpiau Tasg. Y ddau brif 

gorff yw’r Pwyllgor Iechyd a Diogelwch a’r Grŵp Tasg Gweithredu Diogelwch.  

PWYLLGOR IECHYD A DIOGELWCH 

Cyfarfu’r Pwyllgor deirgwaith yn 2008 a’i waith pwysicaf oedd cymeradwyo system newydd ar gyfer cyflwyno 

Polisïau iechyd a diogelwch.   Mae’r system newydd yn caniatáu ar gyfer mwy o hyblygrwydd ac un peth 

pwysig yw ei fod yn cyflwyno Safonau Polisi a thaflenni gwybodaeth cysylltiedig sydd yn llawer mwy hwylus i’r 

defnyddiwr. Mabwysiadwyd y Polisïau canlynol yn 2008: 

 Diogelwch Tân 

 Diogelwch Trydan 

 Offer Sgrin Arddangos 

Hefyd mae’r Pwyllgor wedi derbyn ac wedi ystyried adroddiadau manwl ar: 

 Yr Agenda Iechyd  

 Gwerth Ffurflenni Dychwelyd i’r Gwaith 

 Gwasanaeth Cwnsela 

 Syrthio o Uchder  

 Gwydro 

 Ysmygu   

 Defnydd Maesglas o ddiffibriliwr i achub bywyd rhywun.  
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Mae’r canlynol yn rhoi gwybodaeth am absenoldeb ‘salwch’ a adroddwyd gan staff gyda phwyslais ar ddata 

ystadegol ar gyfer absenoldebau ‘a ardystiwyd gan feddyg’.   Oherwydd hyn mae’r data yn fwy ‘manwl gywir’ 

yn ystadegol.  

YSTADEGAU PENNAWD 
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HYD Y SALWCH 

Hyd/Nifer Achosion Absenoldeb Salwch Tymor Hir   Ionawr-Rhagfyr 2008
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Dyma’r ail Adroddiad Iechyd o dan y Strategaeth Iechyd a Diogelwch ac mae’n meincnodi cynnydd o dan raglen 

iechyd a gynlluniwyd.   Mae a wnelo’r prif elfennau â’r canlynol: 

o Gofal dros y rhai sy’n methu â gweithio oherwydd afiechyd tymor hir 

o Goruchwylio iechyd er mwyn sicrhau nad yw cyswllt â pheryglon posib yn niweidio iechyd grwpiau 

galwedigaethol penodol 

o Gwiriadau iechyd unigol 

o Gweithgarwch hybu iechyd  

o Rhannu gwybodaeth a sgiliau i gefnogi iechyd trwy hyfforddiant rheoli iechyd a defnyddio diffibrilwyr 

allanol awtomataidd. 

o Gwelliannau i gefnogi staff sy’n feichiog neu’n famau newydd.  

o Cynhwysir y ‘Rhaglen Iechyd’ gyfredol yn yr adroddiad hwn.   

Mae gweithgareddau iechyd yn rhan annatod o waith pob dydd y Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch, gan 

ymateb i sail gwybodaeth a dealltwriaeth gynyddol o anghenion iechyd staff.   Ei nod yw helpu, cefnogi, 

datblygu a hyrwyddo iechyd ac mae’n mynd ymhell y tu hwnt i’r agwedd ‘statudol’ a hen ffasiwn at ‘Iechyd 

Galwedigaethol’.  

 GOFAL I’R SAWL SY’N ANALLUOG I WEITHIO OHERWYDD AFIECHYD TYMOR HIR 

Rhaid canmol y cynnydd a wnaed yn y maes hwn ac mae nifer y staff ar absenoldeb salwch tymor hir wedi 

gostwng yn gyson.   Ym mis Tachwedd 2007, roedd 28 o staff ar absenoldeb salwch tymor hir (dros 20 

diwrnod) o’u cymharu â 9 o staff yr olrheiniwyd eu salwch ym mis Ebrill 2009.    Yn ystod 2008 llwyddodd bron 

i 89% o’r rhai hynny a oedd wedi bod ar absenoldeb salwch tymor hir i fynd yn ôl i’r gwaith.  

Bu presenoldeb yn fforwm rhanbarthol y meddygon teulu'n cyfrannu'n fawr at y gostyngiad hwn, gan arwain 

at well cyfathrebu a pherthynas gyda meddygon teulu, gan godi eu hymwybyddiaeth o waith y Brifysgol ym 

maes cefnogi iechyd a'r agenda iechyd.   

Datrys Absenoldebau Tymor Hir  2008

88.60%

4.10%

3.10%

2.10%

2.10%

Returned to work

ymddeol ar sail afiechyd

ymddiswyddo

ymddeol

marw

 
 

A.4  ADRODDIAD IECHYD STAFF 
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 CADW GOLWG AR IECHYD (Statudol ac Ymarfer Da) 

Mae nifer o Godau Ymarfer deddfwriaethol a (Gweithrediaeth Iechyd a Diogelwch) yn gofyn neu’n mynnu 

goruchwyliaeth iechyd fel ffordd o asesu effeithiolrwydd mesurau rheolaeth a sicrhau staff nad yw eu gwaith 

yn andwyol i’w hiechyd.   Ystyr goruchwyliaeth iechyd yw trefn lle cedwir golwg allan am arwyddion cynnar 

salwch cysylltiedig â'r gwaith mewn gweithwyr sy'n dod i gysylltiad â gwahanol risgiau iechyd. 

Mae grwpiau staff sy’n destun goruchwyliaeth iechyd gorfodol ac/neu statudol yn cynnwys rhai staff mewn 

labordai cemegol, rhai sy'n gweithio ar fferm neu gydag anifeiliaid, staff adrannau argraffu, tir a gerddi a staff 

cynnal a chadw.   
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Hefyd cynhelir gweithdai datblygu staff gydag AD i alluogi rheolwyr i ymgyfarwyddo ac ennill hyder yn y 

defnydd o drefniadau i reoli absenoldeb salwch.  

 HYBU IECHYD 

Mewn ymateb i ganfyddiadau’r Proffil Iechyd cynlluniwyd a gweithredwyd nifer o Ymgyrchoedd Hybu Iechyd i 

gefnogi staff a myfyrwyr hefyd trwy gynlluniau ar y cyd gydag Undeb y Myfyrwyr.    
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YMGYRCH PWRPAS GWEITHGAREDDAU’R YMGYRCH BUDDION HYD YMA 

Hyrwyddo Iechyd Meddwl 

Tachwedd 2008 – Ebrill 2009 

Gwella lles seicolegol, trwy asesiadau, 
ymlacio a strategaethau ymdopi 

 Sefydlu Gwefan Ymgyrch Paid â Phoeni, 
Gweithreda (cysylltiedig ag Ymwybyddiaeth 
Straen Cenedlaethol) 

 Dosbarthu e-bost i’r holl staff ynghylch yr 
Ymgyrch 

 Trefnu cwrs Dru-Yoga 12 wythnos 

 Rhoddwyd cyfle i 6 o staff i fynychu cwrs 8 
wythnos yng ‘Nghanolfan Ymarfer 
Ymwybyddiaeth Ofalgar Prifysgol Bangor’  
Cefnogir 2 o bobl eraill ar y cyrsiau Mai a Medi 
2009 

  Ymwelodd dros 750 o bobl â Gwefan Ymgyrch 
Paid â Phoeni Gweithreda  

 Ymunodd 20 o staff â’r cwrs Dru-Yoga. 
Derbyniwyd amryw o sylwadau cadarnhaol am y 
cwrs gan gynnwys rhai’n ymwneud â 
chanolbwyntio’n well/mwy o egni/hapusrwydd a 
llai o straen 

 Aeth 4 o staff ar y Cwrs Ymwybyddiaeth Ofalgar. 
Roedd yr adborth ar ddiwedd y cwrs yn dangos 
bod y rhai oedd yn bresennol o’r farn bod y cwrs 
wedi gwella eu lles seicolegol. 

Ymgyrch Chwa o Awyr Iach 
(menter ar y cyd gydag 

Undeb y Myfyrwyr) 

Mawrth 2009
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PRIFYSGOL BANGOR – RHAGLEN IECHYD WEDI EI CHYNLLUNIO – MEDI 2008 – AWST 2009 

Yr Agenda 

Iechyd 

Medi Hydref Tachwedd Rhagfyr IONAWR Chwefror Mawrth Ebrill Mai Mehefin 
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 STAFF 

Cofnodwyd cyfanswm o 27.5 o ddamweiniau fesul 1,000 staff yn ystod 2008.   Er bod hyn yn fwy na  2007, 

mae’r gymhareb yn dal i gymharu’n ffafriol â chyfartaledd y Sector Prifysgolion Cenedlaethol sef 30.7 o 

ddamweiniau fesul 1,000 staff. 

 

Cyfraddau Damweiniau 
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 Hydoddydd yn tasgu i lygad myfyrwraig ymchwil pan oedd hi’n gweithio mewn Labordy. Roedd angen 

triniaeth mewn ysbyty.   

 
Roedd y 5 o ddamweiniau/digwyddiadau adroddadwy i staff yn ganlyniad i: 

 Anaf i goes gweithiwr cynnal a chadw.    

 Aelod o staff yn anafu ei ben ar ol cael ei daro gan rwystr maes parcio.  

 Gofalwr yn tynnu ligamentau yn ei ben glin ar ôl disgyn ar y grisiau wrth symud dodrefn.  

 Aelod staff yn anafu ei fraich a’i frest wrth faglu a disgyn ar y grisiau.  

 Cafodd aelod staff broblemau cefn ar ôl symud bocsys wrth symud swyddfa.  

Roedd y ddwy ddamwain adroddadwy i gontractwyr o ganlyniad i: 

 Gontractiwr yn dioddef llosgiadau fflach ar ôl llithro gyda’r sgriwdreifar ac achosi cylched fer drydanol.   

Bu’n rhaid i’r contractiwr fynd i’r ysbyty. 

 Torrwyd pibell y prif gyflenwad nwy gan is-gontractiwr oedd yn gweithio i ddatblygwr safle Preswyl 
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Yn anffodus yn 2008 gwelwyd cynnydd mewn achosion o seinio larymau tân mewn Neuaddau ac Adeiladau 

Academaidd gydag achosion o seinio’r larwm yn faleisus ar gynnydd hefyd, o 13 yn 2007 i 22 yn 2008:  

Nifer yr Achosion o Seinio 

Larymau Tân 
2008 2007 
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 Cyffredinol 

Mae rhoi gwybodaeth addas a phriodol am iechyd a diogelwch yn rhan allweddol o Strategaeth Iechyd a 

Diogelwch y Brifysgol.  

Mae’r Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch  wedi cynnal nifer fawr o gyrsiau wedi eu cynllunio a rhai unigol ar 

gyfer staff y Brifysgol a’i hysgolion a’i Hadrannau yn ystod 2008.    

Er bod cyrsiau, sesiynau hyfforddi a sesiynau gwybodaeth arbennig yn cael eu darparu’n ganolog gan y 

Gwasanaethau Iechyd a Diogelwch ac/neu arbenigwyr allanol, dylid nodi bod rhai Adrannau’n trefni ac yn 

cyllido eu hyfforddiant eu hun.   

Yn gyffredinol, y teimlad yw bod y presenoldeb mewn cyrsiau iechyd a diogelwch allweddol yn dda, ond dylid 

nodi nad oes dim llwybr archwilio addas ar hyn o bryd i sicrhau bod aelodau staff newydd yn mynychu’r ddwy 

sesiwn orfodol:   Cynefino Staff a Defnyddwyr Offer Sgrin Arddangos (DSE).    

Bydd datblygiadau arfaethedig yn 2009 yn y system rheoli data gyfrifiadurol Agressso yn ei gwneud yn bosib 
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