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Bu 1 digwyddiad laser o bwys yn ystod y flwyddyn 

pan ddiystyrwyd cyd-gloi. Ni wnaed unrhyw niwed ac 

arweiniodd y weithred anawdurdodedig at gamau 

disgyblu. 

3. CAMAU GORFODI AC YMWELIADAU AROLYGU 
STATUDOL 

Ni chymerwyd unrhyw gamau gorfodi yn erbyn y 

brifysgol yn 2022/23.  

¶ Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch 

(HSE) 

Cysylltodd yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a 

Diogelwch ar ôl cwyn nad oedd y brifysgol yn darparu 

man gorffwys/cegin addas mewn adeilad swyddfa 

bach.  Ymchwiliwyd i hyn ar unwaith a'i ddatrys, a 

chafodd yr achos ei gau’n ffurfiol gyda'r Awdurdod 

Gweithredol Iechyd a Diogelwch o fewn tri diwrnod. 

Ni chymerwyd unrhyw gamau 

¶ Cyfoeth Naturiol Cymru (CNC): 

Ymwelodd Arolygydd Cyfoeth Naturiol Cymru â 

meysydd ymchwil perthnasol lle cedwir a defnyddio 

rhai deunyddiau ymbelydredd ïoneiddio, i 

gadarnhau bod rheolaeth briodol ar risgiau 

amgylcheddol. Ni nodwyd unrhyw bryderon, a 

rhoddwyd y dangosydd perfformiad gorau o ran 

cydymffurfio i’r cyfleusterau a'r trefniadau rheoli.  

4. HYFFORDDIANT IECHYD A DIOGELWCH 
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Adnoddau Dynol 67% 

Marchnata, Cyfathrebu a Recriwtio 77% 

Gwasanaethau Campws  76% 

Strategaeth, Cynllunio ac Ymchwil 95% 

Gweinyddu a Gwasanaethau Myfyrwyr 62% 

Undeb y Myfyrwyr  73% 

Swyddfa’r Is-ganghellor 22% 
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Damweiniau’n cynnwys anafiadau yn y sector a 
Phrifysgol Bangor ar gyfartaledd i bob 1000 o FYFYRWYR 

(2005 – 2022/23) 

 

 

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 

2.4 2.4 1.5 1.3 0.6 0.7 0.3 0.5 

2.6 2.7 2.6 2.9 1.83 1.27 2  

 

¶ DAMWEINIAU ADRODDADWY (RIDDOR) 

Yn 2022/23, bu 2 ddamwain / digwyddiad 

adroddadwy i’r Awdurdod Gweithredol Iechyd a 

Diogelwch (HSE).  Mae hynny’n cyfateb i 0.08/1000 

o fyfyrwyr.   

Roedd 1 RIDDOR yn ymwneud â myfyriwr wedi anafu 

ei fys ar ôl dod i gysylltiad â llafn y llif band – roedd 

angen triniaeth yn yr ysbyty ar yr anaf. Roedd yr ail 

RIDDOR yn ymwneud ag aelod staff wedi syrthio ar 

risiau mewn tywydd rhewllyd a arweiniodd at 

gymryd mwy na 7 niwrnod i ffwrdd o'r gwaith o 

ganlyniad i'r anaf.  

0.5/1000 yw cyfradd RIDDOR staff Prifysgol Bangor 

am eleni 
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Mae'r siart uchod yn dangos cyfanswm yr archwiliadau safle a 
gynhaliwyd, a % y rhai a arsylwyd fel rhai o safon dda, rhoi 
rhybudd neu dor-amod difrifol. 

Mae'n ofynnol hefyd i staff y contractwr gwblhau 

sesiwn gynefino ynghylch safonau gwaith a 

diogelwch penodol Gwasanaethau'r Campws. Yna 

bydd modd trosglwyddo’r wybodaeth honno i 

weithwyr y contractwr ei hun a'r isgontractwyr.  Yn 

ystod 2022/23, darparwyd 142 o sesiynau cynefino 

(70 yn 2021/22). 

6. ABSENOLDEB OHERWYDD SALWCH YMYSG 
STAFF 

DANGOSYDD 
PERFFORMIAD 

(
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 Prifysgol 

Bangor 
 Sector
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COLD - Annwyd, 
peswch, ffliw 

9.8% 15.7% 13.5% 

DEGP - Diabetes a 
phroblemau 
endocrin/chwarennol 
eraill (e.e. diabetes, 
thyroid, metabolig) 

0.1% 0.3% 0.3% 

ENTD - Problemau 
llygaid, clust, trwyn, 
gwddf a deintyddol 

3.2% 3.0% 2.5% 

GNIT - Anhwylderau 
cenhedlol
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Dyma achosion yr absenoldebau hir dymor 

(niferoedd/digwyddiadau):  

 

 
 

 

 
9 Mae'r data hwnnw’n seiliedig ar staff a gyflogid ar ddyddiad 
penodol, sef 31 Gorffennaf 2023 

¶ COLEGAU A GWASANAETHAU PROFFESIYNOL 

Mae'r tabl canlynol yn nodi 'diwrnodau cyfartalog' 

absenoldeb oherw3
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Bu 9 achos maleisus yn 2022/23 (11 yn 21/22).  

Cyfradd achosion canu larymau tân /1000 o 

ganfodyddion  

Ystad 22/23  


