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sy'n werthusiad ansoddol parhaus o Feysydd Perygl a Risg 
c.40 Uchaf y Brifysgol. 

¶ CRYNODEB BLYNYDDOL COLEGAU/ GWASANAETHAU 
O BERFFORMIAD (HUNANGLORIANNU) 

Yn hanesyddol, gofynnwyd i bob Coleg ac Adran 

(Gwasanaeth Proffesiynol) lenwi Holiadur 

Hunangloriannu blynyddol. Ailgyflwynwyd yr ymarfer 

hwn ar gyfer 2018/19, ar ôl ei ohirio am ddwy flynedd i 

allu ad-drefnu. 

Mae'r Hunangloriannu'n ceisio mesur 
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Perfformiad Rheolaeth Iechyd a Diogelwch 

 
Sylfaenol 

Arfer 
Da 

Arfer Gorau 

CYNLLUNIO 100% 100% 67% 

GWEITHREDU 100% 100% 100% 

GWIRIO Amherthnasol 80% 100% 

GWEITHREDU Amherthnasol 67% Amherthnasol 
 

Risgiau Thematig: 

Yn yr archwiliad, yn ogystal â'r trefniadau rheoli 

cyffredinol, ystyriwyd detholiad 
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rheolaethau deddfwriaethol Gwrthderfysgaeth, Arfau 
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90% oedd y targed ar gyfer 2018/19 

DANGOSYDD PERFFORMIAD STATWS/ 
GWERTH 

NODIADAU 

⁠Canran y staff newydd a aeth 
i sesiwn gynefino iechyd a 

diogelwch ganolog y brifysgol 
(wedi gwahodd).5 

69% 

(21% islaw'r 
targed) 

+6% ar 
berfformiad 

17/18 

Sylwch: Ni chaiff sesiynau cynefino iechyd a diogelwch 
mewnol (ar lefel Ysgol/Gwasanaethau/Grŵp Ymchwil) eu 
cofnodi'n ganolog ac felly ni chânt eu defnyddio ar hyn o bryd 
fel Dangosydd Perfformiad Allweddol sefydliadol. 

¶ HYFFORDDIANT I DDEFNYDDWYR 
CYFRIFIADURON   

DANGOSIAD 
PERFFORMIAD   

 

Mae hyfforddiant i ddefnyddwyr cyfrifiaduron (DSE) yn 

Ddangosydd

e u
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¶ CYMHWYSEDD  

Mae 'safonau hyfforddiant cymhwysedd' a argymhellir 

wedi'u sefydlu ar gyfer pob haen o uwch reolwyr ac ar 

gyfer 
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staff6, gostyngiad bychan o'r 22 i bob 1,000 a 

adroddwyd yn 2017/18.  Y Gyfradd Genedlaethol yn 

18/19 oedd 21.05/ 1000.  

Damweiniau a achosodd anafiadau  
yn y Sector a Phrifysgol Bangor ar gyfartaledd i bob 1000 o 

STAFF (2010 – 2018/19) 

 

11 12 13 14 15 15/16 
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sefydlog (3 = 5%) neu lithro, baglu neu syrthio (18 = 

32%); 6 arall.      

 

¶ DAMWEINIAU/DIGWYDDIADAU A ACHOSODD I 
STAFF GOLLI AMSER O'R GWAITH 

Rhoddwyd gwybod am gyfanswm o 8 digwyddiad a 

achosodd i staff golli amser yn 2018/19, gan arwain at 

golli 126 diwrnod gwaith.  
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gweithiwr cyfwerth amser-llawn
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Mae achosion absenoldebau hir dymor (niferoedd / 

digwyddiadau) fel a ganlyn:  

 

 
 

 

¶ COLEGAU A GWASANAETHAU PROFFESIYNOL  

Mae'r tabl canlynol yn nodi 'Dyddiau Cyfartalog' 

absenoldeb salwch fesul CALl pob Coleg a Gwasanaeth 

Proffesiynol, o'i gymharu â chyfartaledd y brifysgol. 

Coleg/Gwasanaeth Proffesiynol*  
(*ar ddechrau 2018/19) 

CYFRADD CYFRADD 

ac 
eithrio 
tymor hir  

Y Brifysgol 5.47 1.97 

Celfyddydau, Dyniaethau a Busnes 4.84 0.70 

Gwyddorau'r Amgylchedd a 

Pheirianneg 

1.87 0.94 

Gwyddorau Dynol 4.45 0.88 

Gwasanaethau Masnachol 3.89 2.3 

Gwasanaethau Corfforaethol 9.05 3.6 

Gwasanaethau 

a
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Ni nodwyd unrhyw ganlyniadau a oedd yn cael effaith 

niweidiol 




